
 

 
ALLE SPETT.LI 
IMPRESE ISCRITTE ALLA 
CASSA EDILE DI CREMONA 
 
L O R O        S E D I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 Oggetto: Corso per  Operatore/trice edile e del territorio 
  Richiesta di adesione alla fase di stage aziendale 
 

 
 
Spett.le Impresa,                       

la Scuola Edile Cremonese sta programmando i tirocini formativi rivolti agli allievi che frequentano 
il secondo e il terzo anno del corso triennale  per “Operatore Edile e del Territorio” presso le sedi di Cremona 
e Crema. 

Gli allievi del secondo anno si affacciano alla prima esperienza in impresa mirata all’orientamento 
professionale in vista del completamento del percorso di assolvimento dell’obbligo d’istruzione e formazione. 

Gli allievi del terzo anno sono nella fase di consolidamento delle competenze acquisite durante il 
percorso formativo e, una volta superato l’esame finale, saranno pronti per inserirsi nel mondo del lavoro. 

Le attività di stage sono finalizzate all’apprendimento pratico-operativo delle mansioni dell’Operatore 
Edile (figura professionale del muratore-intonacatore) e si svolgeranno con modalità diverse a seconda della 
classe coinvolta seguendo lo schema riportato nella tabella sottostante all’interno di  giornate della durata  di 
8 ore: 
 

Classe Giorni di 
stage 

Periodo di svolgimento Monte ore 
complessivo 

Ore/  
giorno 

Seconda 
Crema 

dal lunedì            
al venerdì 

26/04/2010 - 25/05/2010 180 ore 8 

Terza 
Crema 

dal lunedì            
al venerdì 

17/02/2010 - 23/04/2010 350 ore 8 

 
 Durante il tirocinio l’Impresa non deve corrispondere alcun compenso al corsista. 
 
 Il periodo di stage è regolato da una convenzione fra Scuola, Impresa e famiglia degli allievi. La 
copertura assicurativa INAIL relativa agli infortuni sul lavoro e le responsabilità  civili sono a totale carico 
della Scuola titolare del corso; la Scuola, inoltre, coordina questa esperienza  con dei tutori di supporto.  

 
Per ottenere chiarimenti circa le modalità di adesione, preghiamo le imprese interessate di contattare 

la segreteria didattica della Scuola Edile e di inviare l’allegata scheda di adesione. 
 
Ricordiamo che il tirocinio sarà attivato con le imprese regolari nell’iscrizione e nei versamenti alla 

Cassa Edile. 
 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, porgiamo i più distinti saluti. 
 
 

 Il Presidente 
 Arch. Laura Secchi  
 
Allegato: Scheda di disponibilità.    



 

SCHEDA DI ADESIONE 
(DA RESTITUIRE COMPILATA IN FAX allo 0373/252402) 

 
 
 
IMPRESA  ____________________________________________________________________ 
 
Con sede legale in   __________________________________________________   Cap   __________________ 

Via  ______________________________________________________________________________________ 

Partita I.V.A. / Codice Fiscale  _________________________________________________________________ 

Tel. _____________________  Fax __________________________ E-mail  _____________________________ 

Rappresentata dal signor  ____________________________________________________________________ 

con ruolo di  _______________________________________________________________________________ 

nato a  ________________________________________________________  il   _________________________ 

Numero posizione Cassa Edile di Cremona    _______________________________________________________ 

 
 
è disponibile ad ospitare n. ........  tirocinante/i (vedi nota) nel seguente periodo: 
 
 

� Seconda 
Crema 

26/04/2010 - 25/05/2010 180 ore 8 STAGE 2 CREMA 

� Terza 
Crema 

17/02/2010 - 23/04/2010 350 ore 8 STAGE  3 CREMA 

 
 
 
Sede del tirocinio: 
 
Comune ________________________________________   Via _______________________________________ 
 
 
Indica, altresì, in qualità di Tutor aziendale il Sig.:  _________________________________________________ 
 
 
 
 
 Timbro e firma  
 
 ______________________________ 
 
 
 
 
 
NOTA: I datori di lavoro possono ospitare tirocinanti in relazione all’attività dell’azienda nei limiti di seguito indicati: 

1. Aziende con non più di cinque dipendenti a tempo indeterminato: 1 tirocinante  

2. Aziende con numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso fra sei e diciannove: non più di 2 tirocinanti 
contemporaneamente  

3. Aziende con più di venti dipendenti a tempo indeterminato: tirocinanti in misura non superiore al 10%  

 


